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“Blijf niet staren op wat vroeger was 
Sta niet stil in het verleden. 

Ik, zegt Hij, ga iets nieuws beginnen 
Het is al begonnen, merk je het niet?” 

Tekst: Huub Oosterhuis 
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INLEIDING 
WAAR KOMEN WIJ VANDAAN 
 

Antonius in Beweging is een onafhankelijke katholieke gemeenschap 

die ontstaan is vanuit de Rooms Katholieke H. Antoniusparochie te 

Best. Nadat de pastores en het bestuur het ontslag is aangezegd door 

het Bisdom ’s-Hertogenbosch, hebben de parochianen zich verenigd 

en een nieuwe geloofsgemeenschap is geboren, waarbij zij de 

ontslagen pastores van de Antoniuskerk hebben gevraagd hun voor 

te gaan in hun geloof. Sinds 4 april 2013 functioneert de 

Gemeenschap als een onafhankelijke katholieke gemeenschap los 

van de Rooms Katholieke kerk. 

Hiervoor is een stichting opgericht onder de naam “Stichting 

Geloofsgemeenschap H. Antonius” en opererend onder de naam 

Antonius in Beweging. 

 

DOEL VAN DE STICHTING  
 

Het samenleven van mensen te laten beantwoorden aan het 

evangelie van Jezus Christus en daartoe dit evangelie onder hen 

levend houden. De stichting wil dit doel bereiken door medegelovigen 

in de gemeente Best te ondersteunen en enthousiast en betrokken te 

houden door hen gevraagd en ongevraagd informatie te geven en 

van advies te dienen. Daarnaast willen wij samen kerk zijn en met 

deskundige en talentvolle, actieve en kritische gelovigen op allerlei 

gebied (o.m. liturgie, catechese, diaconie en oecumene) initiatieven 

aandragen en ontplooien. Ook willen wij samenkomsten organiseren 

met betrekking tot deze onderwerpen in de ruimste zin van het 

woord.  
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WIE ZIJN WIJ 
ONZE IDENTITEIT 
 

Onze identiteit is gestoeld op Jezus van Nazareth die op een 

bijzondere wijze iets van God zichtbaar maakt in deze wereld. We 

delen met Hem het visioen van een Nieuwe Wereld. Als gemeenschap 

willen wij met vallen en opstaan leven naar en vanuit het evangelie, 

een boodschap die niemand buitensluit. Een gemeenschap waarin 

vrouwen en mannen, gewijde en toegewijde mensen gelijkwaardig 

zijn. Wij willen in beweging blijven en niet staren op wat op wat 

vroeger was. We zijn een open gemeenschap die luistert naar de 

noden van de tijd. Elk mens die hoe dan ook in alle redelijkheid vraagt 

om spirituele begeleiding bij belangrijke levensmomenten willen wij 

aandacht geven. 

 

Wij willen een gemeenschap zijn die mensen nabij is op hun weg door 

het leven, waarin wij op scharniermomenten dit vorm willen geven 

met rituelen. Wij doen dit bij het vieren van geboorte (doop), eerste 

Breken en Delen (communie), Overstap Viering (vormsel), voor 

mensen die toe willen treden tot onze gemeenschap (initiatie), voor 

mensen die een levensverbintenis aan willen gaan (ook voor hen die 

al eerder gehuwd waren of VV/ MM).  

Voor mensen die ziek of in de laatste fase zijn van hun leven 

(ziekenzalving). 

Voor mensen van wie wij afscheid nemen (uitvaart). 

Op creatieve wijze willen wij op belangrijke momenten in het jaar 

dienstbaar zijn. 
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BELEIDSPLAN 2024-2029 
Het beleidsplan is een levend document. Steeds worden 

aanpassingen gedaan aan de gewijzigde situatie. AiB is immers een 

levende gemeenschap. Van belang is dat de geest van het beleidsplan 

doorwerkt in de activiteiten die we met elkaar inzetten om 

gemeenschap te zijn. 

Een ander aspect van het geloofsgemeenschap-zijn is de dienst aan 

de samenleving. AiB wil mensen stimuleren hun verantwoordelijkheid 

te nemen in de samenleving. Zij doen dat door op de plaats waar zij 

wonen en werken op te komen voor de zwakkeren, te protesteren 

tegen onrecht, de aandacht te vestigen op de milieuproblematiek, te 

werken aan verzoening waar dat maar mogelijk is.  

We vinden het belangrijk dat er een sfeer van openheid is in onze 

gemeenschap, zodat mensen met een verschillende achtergrond en 

een verschillende manier van geloven zich thuis voelen. Dat vraagt 

dat we respect voor elkaar hebben, dat we met elkaar van mening 

kunnen verschillen, maar elkaar niet loslaten.  

We willen een gemeenschap zijn waar mensen bij elkaar betrokken 

zijn en met elkaar meeleven. Gezamenlijk willen we ons inspannen 

om dat waar te maken. We willen een gastvrije gemeenschap zijn, 

waar ook mensen die weinig of niet in de viering komen voelen dat 

ze welkom zijn. Een gemeenschap waar mensen die slechts op 

bepaalde momenten van hun leven bij ons aankloppen terecht 

kunnen.  

Aan de andere kant: een geloofsgemeenschap kan niet zonder een 

groep mensen die zich voor langere tijd voor die gemeenschap inzet. 

Alleen dan kunnen we plannen die we hebben succesvol uitvoeren.  

 

 

 

 

 

Dit huis is een huis waar de deur 

openstaat, waar zoekers en zieners, 

genood of gekomen, hun harten 

verwarmen, van toekomst gaan 

dromen, waarin wat hen drijft tot 

herkenning gaat komen, de vonk 

van de Geest in hun binnenste slaat. 
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DIACONIE 
ZORG VOOR DE MEDEMENS  
 

Diaconie betekent ook de daad bij het woord voegen; dus ook 

daadwerkelijke financiële steun verlenen. Indien nodig worden er in 

onze gemeenschap extra collectes gehouden om zo ook concreet en 

tastbaar inhoud te geven aan de diaconale taak. Het betreft doelen 

in binnen- en buitenland, veelal de Derde Wereld. Meestal is dit 

verbonden met een landelijke actie bij natuurrampen of 

oorlogsgeweld. 

 

Mensen in financiële nood 

Hoewel de welvaart in ons land en ook in onze gemeenschap relatief 

goed is, profiteert lang niet iedereen van die welvaart. Op die 

momenten dat de reguliere steun verlenende instanties bij een 

schrijnend en dringend probleem om welke reden dan ook geen 

soelaas bieden, kan AiB bijspringen. Hiervoor is een bedrag 

gereserveerd. 

Veel mensen zullen niet snel met hun problemen bij iemand anders 

aankloppen. Daarom is het van belang dat de drempel om hulp te 

vragen bij AiB laag is. Meestal klopt een hulpvrager aan bij de pastor 

of een bestuurslid. Degene die hulp vraagt moet ervan uit kunnen 

gaan dat zijn of haar naam en de gevraagde steun niet bekend wordt 

in de gemeenschap.  

 

Zieken en ouderen in onze gemeenschap 

Bij AiB hebben wij een bezoekgroep die kwetsbaren en ouderen van 

onze gemeenschap bezoekt. Zij organiseren koffiemiddagen en 

lunches en helpen waar dit nodig is. Zij zijn de ogen, oren, handen 

en voeten van de pastoraatsgroep.  

Naast deze groep zouden wij nog andere diaconale projecten kunnen 

ontwikkelen.  

 

 

 



7 

LITURGIEVIEREN 
 

“Zij wijdden zich trouw aan de leer van de apostelen en de 

onderlinge gemeenschap, het breken van het brood en de gebeden” 

Handelingen 2: 4 

Bovenstaande tekst zou een uitgangspunt kunnen zijn voor de vraag 

wat liturgie nu eigenlijk is. Bij liturgie gaat het om vieren, ontmoeten, 

gedenken en bidden. De liturgie neemt te midden van de andere 

activiteiten een bijzondere plaats in, omdat de gelovigen dan bijeen 

zijn om samen hun geloof te beleven en te vieren. In de vieringen 

wordt het geloof van mensen, als het goed is, verrijkt en verdiept.  

Er bestaan verschillende vormen van liturgie. Meestal vieren wij rond 

Schrift en Tafel, in het breken van het Brood en het delen van de Wijn 

is Jezus in ons midden. AiB kent zowel toegewijde als gewijde 

voorgangers. Alle vieringen zijn gelijkwaardig! Wij sluiten niemand 

uit, ongeacht welke levensvorm iemand heeft. Het is niet aan ons om 

hierover te oordelen. Bij AiB is het de tafel van Samen! We vieren dat 

het leven sterker is dan de leer.  

Het is van belang dat mensen zich thuis kunnen voelen en zich 

kunnen herkennen in de liturgie. Het gaat bij de opzet van de 

liturgische activiteiten niet om het bereiken van een zo groot mogelijk 

publiek: de waarde zit niet zozeer in het aantal aanwezigen, maar in 

de mate waarin de liturgie gezamenlijk beleefd wordt.  
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CATECHESE 
VERDIEPEN VAN ONS GELOOF 
 

Catechese  

Catechese heeft betrekking op kennis van en inzicht in de betekenis 

van de Bijbel en traditie, maar is daarnaast steeds sterker in het 

teken van de eigen ervaringen komen te staan. Catechese gaat 

evenzeer over onszelf als over de Bijbel.  

Het onderdeel catechese neemt in onze gemeenschap een belangrijke 

plaats in. In de eerste plaats omdat de Bijbel het fundament is van 

ons geloof. In de tweede plaats omdat meer inzicht en het uitwisselen 

van geloofservaringen ons geloof kan verdiepen en verrijken. Ten 

derde omdat het ons helpt om woorden te vinden voor ons geloof, en 

dat hebben we nodig om ons geloof door te geven aan de volgende 

generatie.  

 

Volwassenencatechese; vorming en toerusting  

Tegenwoordig is geloven een keuze. Voor die keuze is, zeker nu de 

positie van de kerk in de samenleving ten opzichte van vroeger 

gemarginaliseerd is, een sterk geloof nodig. We moeten vragen 

kunnen beantwoorden die ons – meer dan vroeger – over ons geloof 

worden gesteld. Het is daarom goed dat we over ons geloof en onze 

geloofsbeleving nadenken en er met elkaar over spreken. Bij 

catechese gaat het niet alleen om het verwerven van kennis maar 

evenzeer om te leren van elkaars opvattingen en ervaringen.  

Deelname aan catecheseactiviteiten moet laagdrempelig zijn. Bij 

Antonius in Beweging is er volwassencatechese in de vorm van het 

BijbelKompas, Antonius aan Tafel en Thema-avonden. 

 

Doopsel en huwelijksvoorbereiding  

Op dit moment zijn de werkgroepen doopvoorbereiding en 

huwelijksvoorbereiding niet actief. Deze voorbereiding worden 

momenteel gedaan door de pastor of daarvoor gevraagde 

vrijwilliger(s).  
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AIB 
GEMEENSCHAPSOPBOUW 

 

Pastoraatsgroep: 

Heeft de zorg voor de dagelijkse gang van zaken in het pastoraat. Er 

is veel aandacht voor pastorale zorg: individueel en begeleiding van 

werkgroepen. De pastoraatgroep is samengesteld uit pastor en 3 

vrijwilligers uit de gemeenschap. 

 

Bestuur:  

Het bestuur heeft een ondersteunende / faciliterende rol. Het bestuur 

zorgt dat alle randvoorwaarden / voorzieningen zo optimaal mogelijk 

zijn geregeld zodat de pastoraatsgroep maar ook anderen de primaire 

doelstellingen van de organisatie kunnen realiseren. Het bestuur 

bestaat uit maximaal vijf personen die begunstiger zijn van de 

Geloofsgemeenschap.  

 

Participantenraad: 

De participantenraad is een doorsnede van alle gelovigen binnen 

AiB. Zij zijn een klankbord vanuit de gemeenschap, zodat het bestuur 

en de pastoraatgroep de binding met de gemeenschap houden en 

weten wat er binnen de gemeenschap leeft. Zij worden gevraagd om 

mee te denken en hun mening te geven over de manier zoals de 

spirituele en zakelijke aangelegenheden worden geregeld. 

 

Pastoraatsgroep Bestuur Participantenraad 
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Gemeenschapsopbouw  

Ons lichaam met zijn vele delen vormt één geheel. Het oog kan niet 

tegen de hand zeggen: ‘Ik heb je niet nodig’ en evenmin het hoofd 

tegen de voeten: ‘Ik heb jullie niet nodig.’ 

1 Korinthe 12: 12, 21 

Onder gemeenschapsopbouw verstaan we alle activiteiten binnen de 

geloofsgemeenschap die als doel hebben de onderlinge band te 

versterken. 

Gastvrijheid is de basis van waaruit we deze gemeenschapszin willen 

versterken. Iedereen die zich op een of andere wijze betrokken wil 

voelen bij de AiB is welkom.  

Het gaat om ruimte en tolerantie: we nemen elkaar niet de maat, we 

nemen elkaar zoals we zijn. Een open communicatie binnen de 

gemeenschap is belangrijk. Wanneer de verhoudingen open zijn en 

in principe alles bespreekbaar is, zal er een goede sfeer heersen. 

Voorwaarde is dat gesignaleerde problemen niet worden toegedekt 

maar dat ze worden besproken, zodat ze niet later opnieuw, soms 

veel heviger, naar boven komen. Bij open communicatie hoort tevens 

dat we als bestuur en pastoraatsgroep de leden bij belangrijke 

beslissingen betrekken. Dat kan de onderlinge band van de leden 

versterken, de participantenraad geeft gevraagd en ongevraagd 

advies. Ook waardering voor ieders betrokkenheid en inzet bij AiB is 

belangrijk. Als bestuur en pastoraatsgroep willen we dit stimuleren, 

en zelf het goede voorbeeld geven. 

Er worden in onze gemeenschap veel activiteiten ondernomen die 

onder de noemer gemeenschapsopbouw kunnen worden gebracht. 

Hieronder noemen we er een aantal.  

 

Bedevaart 

Jaarlijks organiseren wij een bedevaart naar een Maria 

bedevaartplaats. Ook in de komende jaren zullen we jaarlijks een 

Maria bedevaartsplaats bezoeken.  
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Vrijwilligersmiddag 

Ook een feest heeft een positieve invloed op de onderlinge 

saamhorigheid binnen de gemeenschap. We willen streven om 

jaarlijks de vrijwilligers een middag aan te bieden als waardering voor 

hun werk en om de onderlinge band te versterken.  

 

Gemeenschapsblad en maandagenda 

Het gemeenschapsblad vervult een belangrijke functie op het gebied 

van de gemeenschapsopbouw. Er zijn verhalen over gebeurtenissen 

in onze gemeenschap en het bestuur en pastoraatsgroep doet 

mededelingen en er is informatie te vinden over de vieringen. 

Het is niet alleen een gemeenschapsblad/maandagenda met feitelijke 

informatie, maar voor de ontvanger ook een teken van zijn relatie 

met AiB.  

 

Internet en communicatie  

Ook op internet is Antonius in Beweging te vinden: 

www.antoniusinbeweging.nl 

Hier is in wezen alle informatie te vinden over onze gemeenschap. Bij 

een concrete vraag is meestal het antwoord te vinden op de website. 

Daarnaast staat alle actuele nieuws van AiB op deze site. 

We streven ernaar om ook via communicatiemiddelen als Facebook 

leden te bereiken.  

 

Oecumene  

Want u bent allemaal kinderen van God door het geloof, in Christus 

Jezus. Want allemaal bent u in Christus gedoopt, met Christus 

bekleed. Er is geen Jood of Griek, er is geen slaaf of vrije, het is niet 

man en vrouw, u bent allemaal één in Christus Jezus. 

Galaten 3: 26-28  

Als AiB hechten we groot belang aan de oecumene. We accepteren 

dat er onder christenen verscheidenheid bestaat, maar er is meer dat 

ons bindt dan dat ons scheidt en we vinden daarom dat deze 

verscheidenheid geen gescheidenheid moet inhouden. We 

respecteren dat anderen een andere geloofsbeleving hebben en we 

vinden dat het gesprek aangaan over elkaars geloofsbeleving 

wederzijds verrijkend kan werken. Vier keer per jaar is er een 
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oecumenisch viering in samenwerking met de Protestantse gemeente 

Best Oirschot en De Beerzen. Wij nemen als toehoorder deel aan de 

Raad van Kerken in Best. Eén keer per jaar (Willibrordzondag) is er 

een oecumenische viering in samenwerking met alle kerken uit Best.  

Antonius in Beweging heeft het doel zelfstandig te zijn maar hecht er 

groot belang aan om contact te onderhouden met andere christelijke 

geloofsgemeenschappen om in beweging te blijven en om nieuwe 

initiatieven te ontdekken, bij elkaar bemoediging te vinden en elkaar 

te stimuleren. 
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1. Diaconie: Zorg voor de medemens. 

2. Liturgie: Wat we vieren op zondag en 

scharniermomenten in het leven. 

3. Catechese: Doorgeven en verdiepen van ons geloof. 

4. Gemeenschapsopbouw: alle groepen die bijdragen 

aan de opbouw van onze gemeenschap. 

 

 

WERKGROEPEN 
VRIJWILLIGERS 
 

Vrijwilligers  

Een geloofsgemeenschap kan niet zonder een groep mensen die zich 

voor langere tijd voor die gemeenschap inzet. Alleen dan kunnen we 

plannen die we hebben succesvol uitvoeren. Een actiepunt dat voor 

alle beleidsterreinen van belang is, is dan ook: hoe houden we ook in 

de toekomst voldoende vrijwilligers? Actief benaderen we daarom 

steeds mensen om zich als vrijwilliger in te zetten. Tot nu toe lukt het 

ons voldoende vrijwilligers op allerlei gebied in te zetten. Mensen bij 

AiB willen graag tot een gemeenschap behoren en zijn vaak bereid 

om zich ervoor in te zetten. Door deze houding vertrouwen we erop 

dat we ook in de toekomst van voldoende vrijwilligers blijven 

voorzien.  

 

BESTUUR 
ORGANISATIE EN FINANCIËN 
 

Het bestuur vertegenwoordigt Antonius in Beweging zowel naar 

binnen (intern) als extern naar buiten. Formeel is het bestuur 

eindverantwoordelijk voor alles wat binnen de organisatie 

plaatsvindt. Zij is werkgever c.q. opdrachtgever voor betaalde 

beroepskrachten van het pastoraat.  

De belangrijkste taken komen terug in de functies die in het 

huishoudelijk reglement zijn beschreven, als volgt: 
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1. Voorzitter: algemene leiding van de stichting, eerste 

aanspreekpunt voor officiële instanties en bestuursleden. 

2. Vicevoorzitter: vervanging voorzitter, toezicht naleving Statuten, 

huishoudelijk reglement 

3. Penningmeester: voert de financiële administratie, stelt 

begroting, jaarrekening en financiële rapportages op. Draagt 

zorgt voor het uitvoeren van de jaarlijkse kascontrole 

4. Secretaris: afhandeling inkomende en uitgaande post, 

agendering en notulering bestuursvergaderingen 

5. Bestuurslid personeelszaken, vrijwilligers en communicatie: 

contactpersoon pastoraatsgroep, aanspreekpunt 

personeelszaken, vrijwilligersbeleid, website en social media. 
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WERKPLAN 
2024-2029 
 

De komende 5 jaar willen wij samen in beweging zijn en we doen 

dit vanuit: Zien – bewogen worden – in beweging komen. 

Telkens opnieuw zullen we ons werkplan in beeld brengen. Zo 

kunnen wij evalueren, samen het gesprek aangaan en verder in 

beweging komen. 

 

Werkplan bij afwezigheid pastor  
 
 
Zien 
Bij afwezigheid van de pastor moet het pastoraat zodanig worden georganiseerd dat er 
niet alleen "op de winkel wordt gepast", maar dat de pastorale zorg en bezinnings-
activiteiten doorgaan op een effectieve en gestructureerde manier. 
 
 
Bewogen worden 
Het waarborgen van continuïteit in de pastorale zorg en gemeenschapsactiviteiten door 
een goede taakverdeling en samenwerking binnen de pastoraatsgroep en bezoekgroep. 
 
 
In beweging komen 
 
1. Ziekenzegening/zalving 

◦ Onderzoeken of en in hoeverre de bezoekgroep een rol kan spelen bij de 
ziekenzegening. 

◦ Mogelijk betrekken van een pastor uit een gelijk gestemde 
geloofsgemeenschap voor de ziekenzegening/zalving indien nodig. 

◦ Duidelijke afspraken maken over wanneer de pastor zelf de ziekenzalving 
verricht en wanneer vervangende maatregelen nodig zijn. 

 
2. Contacten met gemeenschapsleden 

◦ Verdeling van bezoekwerk tussen pastor en de bezoekgroep op basis van 
gespreksinhoud of impact. 

◦ Evalueren of er andere leden binnen de gemeenschap een rol kunnen 
spelen in specifieke situaties (bijv. vertrouwenspersonen of oud-collega’s). 

◦ Vastleggen van richtlijnen en communicatiekanalen zodat de pastor bij 
terugkeer op de hoogte is van belangrijke ontwikkelingen. 
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3. Meer aandacht voor bezinningsactiviteiten 

◦ Inplannen en stimuleren van bezinningsbijeenkomsten, ook bij 
afwezigheid van de pastor. 

◦ Mogelijkheid onderzoeken om externe sprekers of gemeenteleden met 
affiniteit voor spiritualiteit in te schakelen. 

◦ Digitale en schriftelijke middelen inzetten om bezinning en inspiratie te 
blijven delen binnen de gemeenschap. 

 
4. Werken in de pastoraatsgroep met portefeuilles 

◦ De pastoraatsgroep opdelen in kleinere teams met specifieke 
aandachtsgebieden (bijv. bezoekwerk, bezinning, diaconie, communicatie). 

◦ Heldere taakverdeling en verantwoordelijkheden vaststellen, inclusief 
vervangingsregeling bij afwezigheid van teamleden. 

◦ Regelmatige evaluaties en afstemming binnen de groep om de 
samenwerking te optimaliseren. 

Conclusie: 
Door deze maatregelen te implementeren, blijft het pastoraat ook bij afwezigheid van de 
pastor goed functioneren. De betrokkenheid van de bezoekgroep en andere leden van de 
gemeenschap kan bijdragen aan een sterke, verbonden geloofsgemeenschap waarin 
pastorale zorg en bezinning blijven voortbestaan. 
 
 
 

Werkplan: Voorgangers voor Afscheidsdiensten 
 
Zien 
Er zijn momenteel onvoldoende voorgangers beschikbaar om afscheidsdiensten te 
verzorgen binnen Antonius in Beweging. Dit leidt tot uitdagingen in het waarborgen van 
een respectvolle en troostrijke begeleiding voor nabestaanden. 
 
Bewogen worden 
Het opleiden en organiseren van voldoende voorgangers om afscheidsdiensten op een 
continue en kwalitatieve manier te kunnen verzorgen. 
 
 
In Beweging komen 
 
1. Vrijwilligers werven en opleiden 
• Actief benaderen van leden en vrijwilligers die interesse hebben in het verzorgen van 

afscheidsdiensten. 
• Organiseren van informatiebijeenkomsten om geïnteresseerden te enthousiasmeren en 

informeren. 
• Opleidingsprogramma opstellen waarin vrijwilligers worden getraind in: 
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◦ Liturgische en pastorale vaardigheden 
◦ Gespreksvoering en begeleiding van nabestaanden 
◦ Rituelen en symboliek binnen de afscheidsdiensten 
◦ Praktische uitvoering van een dienst 

 
2. Samenwerking met andere geloofsgemeenschappen 
• Contact leggen met gelijkgestemde geloofsgemeenschappen om ervaringen en kennis te 

delen. 
• Onderzoeken of er gezamenlijke trainingen en opleidingsmomenten georganiseerd 

kunnen worden. 
• Mogelijkheid bespreken om voorgangers van andere gemeenschappen in te schakelen 

bij tekorten. 
 
3. Begeleiding en evaluatie 
• Ervaren voorgangers koppelen aan nieuwe vrijwilligers als mentor. 
• Regelmatige intervisie en feedbackmomenten organiseren om kwaliteit te waarborgen. 
• Periodieke evaluatie van het actieplan en bijsturing waar nodig. 
 
4. Communicatie en Betrokkenheid 
• Leden van onze gemeenschap actief informeren over het belang van deze diensten en 

de noodzaak van vrijwilligers. 
• Afscheidsdiensten en betrokken voorgangers zichtbaar maken in de gemeenschap. 
• Waardering uitspreken naar vrijwilligers om motivatie hoog te houden. 
 

EVALUATIE 
PLANNING 
De evaluatie van het beleidsplan wordt elk jaar geëvalueerd en zo 

nodig bijgesteld met bestuur, pastoraatsgroep en participantenraad. 

 


